AMETIJUHEND
Andmekaitse Inspektsiooni jurist

1. ULDOSA
1.1.  Ametinimetus: jurist
1.2.  Allub: valdkonnajuhile (menetlusvaldkond)
1.3. Temale alluvad: puuduvad
1.3. Tema asendaja: valdkonnajuhi poolt maaratud ametnik
1.4. Tema asendab: valdkonnajuhi poolt maaratud ametnikke
1.5. Ametikoha asukonht: pdhitdédkoht Tallinn, tédpiirkond Eesti

2. AMETIKOHA POHIEESMARK

Ametikoha eesmark on ndustada ning teostada jarelevalvet Euroopa Parlamendi ja Néukogu
maaruste (EL) 2024/1689 (tehisintellekti maarus) ja 2022/868 (andmehalduse maarus) nduete
taitmise dle. To6 Ilahtub isikuandmete kaitse ning teabe avalikustamise valdkonna
regulatsioonidest.

3. ULESANDED

3.1. kujundab praktikat ja seisukohti ning annab arvamusi oma vastutusvaldkonnas: Euroopa
Parlamendi ja Ndukogu maarus (EL) 2024/1689 (tehisintellekti kasitlev maarus) ja Euroopa
Parlamendi ja Noukogu maarus (EL) 2022/868, Euroopa andmehalduse kohta (andmehalduse
maarus);

3.2. algatab ja viib 1abi jarelevalve- ja vaidemenetlusi oma valdkonnas (tehisintellekti kasitlev
maarus ja andmehalduse maarus) ning koostab oma padevuse piires haldusakte;

3.3. vajadusel algatab ja viib Iabi jarelevalve- ja vaidemenetlusi ka muudes valdkondades ning
koostab oma padevuse piires haldusakte;

3.4. menetleb inspektsiooni padevusse kuuluvaid vaarteoasju ja maarab karistusi;

3.5. menetleb loataotlusi oma valdkonna piires;

3.6. vastab oma padevuse piires avaldustele, margukirjadele ja selgitustaotlustele;

3.7. esindab inspektsiooni kohtus diguslikes vaidlustes vastavalt volitusele;

3.8. ndustab ja koolitab, sh koostab juhendmaterjale, vajadusel nii kolleege kui ka teisi isikuid
ja asutusi oma padevuse piires ja vastutusvaldkonnas

3.9. osaleb jarelevalve juhi vdi peadirektori tlesandel vdi nendega kooskdlastatult siseriiklikus
ja rahvusvahelises koostdos;

3.10. osaleb oma padevuse ja vastutusvaldkonna piires jarelevalve valdkonna teavitus- ja
ennetustoos;

3.11. annab oma vastutusvaldkonna piires sisendit inspektsiooni avalikku kommunikatsiooni,
sh vajadusel osaleb aastaraamatu, veebilehe sisu ja pressiteadete koostamises;

3.12. tagab enda poolt koostatud arvutivbrgus avalikustamisele kuuluvate dokumentide
edastamise inspektsiooni padevale ametnikule ning enda poolt koostatud dokumentide dige
margistamise juurdepaasupiirangutega;

3.13. taidab talle antud siin nimetamata teenistusulesandeid ja uhekordseid korraldusi.

4. OIGUSED

Juristil on digus:
4.1. saada inspektsiooni teenistujatelt ~oma teenistusilesannete taitmiseks
vajalikke dokumente ja muud vajalikku teavet;
4.2. teha oma padevuse piires ettepanekuid to0 efektiivsemaks korraldamiseks;



4.3. saada teenistustilesannete taitmiseks vajalikke t6dvahendeid ning tehnilist abi
nende kasutamisel;

4.4. saada teenistuseks vajalikku padevus- ja tdiendkoolitust;

4.5. kasutada eriteadmisi vajavates kisimustes vastavate spetsialistide abi;

4.6. muud digused, mis tulenevad digusaktidest.

5. VASTUTUS

Jurist vastutab:

5.1. oma teenistuslilesannete digusparase, digeaegse ja asjatundliku taitmise eest;

5.2. tema poolt esitatud teabe, kooskdlastatud ja allkirjastatud haldusaktide/dokumentide
oigsuse eest;

5.3. temale teenistuse t6ttu teatavaks saanud juurdepaadsupiiranguga informatsiooni, sh
arisaladuse, teiste isikute isikuandmete saladuses hoidmise eest.

5.4. teenistusilesannete taitmiseks eraldatud vahendite nduetekohase
hoidmise, hooldamise ja kasutamise eest.

5.5. teenistusulesannete taitmisel stulliselt tekitatud kahju eest seaduses ettenahtud korras

6. KVALIFIKATSIOONINOUDED

6.1. Haridus: Vahemalt bakalaureuse kraadile vastav digusalane
korgharidus;

6.2. Tdokogemus: eelnev todtamine OGigusalast haridust ndudval ametikohal
vahemalt Uks aasta;

6.3. Keeleoskus: eesti keele oskus kodrgtasemel ning inglise keele oskus
vahemalt kesktasemel koos ametialase sdnavara
valdamisega;

6.4. Arvutioskus: tooks vajaliku arvutitarkvara kasutamise oskus

6.5. Isikuomadused: vaga hea kirjalik ja suuline enesevaljendusoskus;

vaga hea otsustus- ja analiUsivbime, tapsus,
kohusetundlikkus;

vdime tddtada iseseisvalt ja suutlikkus ettenahtud aja piires
toime tulla tapsust  ja korrektsust ndudvate
teenistustlesannetega;

tasakaalukus, viisakus, usaldusvaarsus ja konfidentsiaalse
informatsiooni hoidmise oskus;

tulemustele ja lahendustele suunatus;

innovaatilisus ja pandlikkus.



